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1. Общие положения


Комплект контрольно-оценочных средств (далее – КОС) предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «______________».


КОС включает контрольные материалы для проведения текущей и промежуточной аттестации в форме (экзамена, зачета, дифференцированного зачета).


КОС разработан на основании:


ФГОС СПО по специальности _____________________________________________;


основной профессиональной образовательной программы по спциальности _____________________________________________________________________________;


программы учебной дисциплины __________________________________________

_____________________________________________________________________________.

2. Результаты освоения дисциплины, подлежащих текущему контролю и промежуточной аттестации

	Освоенные умения
	Усвоенные знания


	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


3. Контрольные материалы для оценивания результатов освоения учебной дисциплины

3.1. Задания для проведения текущего контроля  (темы рефератов, докладов, сообщений; матералы проекта, деловой игры,  варианты контрольных работ, тестов,  вопросы для собеседования и т.д.)

Критерии оценивания заданий

«5» ___________________________________________________________________________

«4» ___________________________________________________________________________

«3» ___________________________________________________________________________

«2» ___________________________________________________________________________

3.2. Задания для проведения (экзамена, зачета, дифференцированного зачета).

Форма проведения ______________________________


Время выполнения задания ______________________

            Источники информации, разрешенные к использованию, оборудование_________________

            _______________________________________________________________________________
Задания для обучающихся (перечень вопросов, практических заданий, тестов и др.)

Критерии оценивания заданий

«5» ___________________________________________________________________________

«4» ___________________________________________________________________________

«3» ___________________________________________________________________________

«2» ___________________________________________________________________________

Критерии оценивания заданий для зачета

«Зачет» _______________________________________________________________________

«Незачет» _____________________________________________________________________

Приложение 1

Примерный перечень оценочных средств

	№ п/п
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в КОС

	1
	2
	3
	4

	1 
	Деловая и/или ролевая игра
	Совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи.
	Описание темы (проблемы), концепции, роли и ожидаемого результата игры

	2 
	Задания для самостоятельной работы
	Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной методике для решения задач или заданий по модулю или дисциплине в целом. 
	Комплект заданий 

	3 
	Зачет
	Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования преподавателя с обучающимися.
	Вопросы по темам/разделам дисциплины 

	4 
	Кейс-задания
	Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для решения  данной проблемы.
	Комплект кейс-заданий

	5 
	Контрольная работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу
	Комплект контрольных заданий по вариантам 

	6 
	Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты
	Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения.
	Перечень дискуссионных  тем для проведения круглого стола, диспута, полемики и т.д

	7 
	Портфолио
	Целевая подборка работ обучающегося, раскрывающая его индивидуальные образовательные достижения в учебных дисциплинах.
	Структура портфолио 

	8 
	Программы компьютерного тестирования.

Виртуальные лабораторные работы
	Средства, позволяющие оперативно получить объективную информацию об усвоении обучающимися  контролируемого материала, возможность детально и персонифицировано представить эту информацию 
	Перечень компьютерных тестов, электронных практикумов,

виртуальных лабораторных работ

	9 
	Проект
	Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности  аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	Темы групповых и/или индивидуальных проектов

	10 
	Рабочая тетрадь
	Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им  учебного материала.

	Образец рабочей тетради

	11 
	Разноуровне-вые задачи и задания
	а) ознакомительного, позволяющие оценивать и диагностировать  знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины;

б) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей;

в) продуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения, выполнять проблемные задания.
	Комплект разноуровневых задач и заданий 

	12 
	Реферат
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 
	Темы рефератов 

	13 
	Сообщение /Доклад
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	Темы докладов, сообщений

	14 
	Собеседование
	Средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
	Вопросы по темам/разделам УД, ПМ

	15 
	Типовое задание
	Стандартные задания, позволяющие проверить умение решатькак учебные, так и профессиональные задачи. Содержание заданий должно максимально соответствоватьвидам профессиональной деятельности
	Комплект типовых заданий



	16 
	Творческое задание
	Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться индивидуально или группой обучающихся.
	Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий 

	17 
	Тест
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.
	Комплект тестовых заданий

	18 
	Эссе 
	Средство, позволяющее оценить  умение обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.
	Тематика эссе 


Приложение 2
*Наименование темы  (раздела) или тем (разделов) должно соответствовать рабочей программе дисциплины.
Форма  обложки для экзаменационных
билетов по УД/МДК
	
	УТВЕРЖДАЮ

Заместитель директора по УМР
_________________И.О. Фамилия

                        «_____» ________________20__ г.


ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ  БИЛЕТЫ

Специальность (код, наименование) _______________________________________
Дисциплина/МДК______________________________________________________
Группа №____
Семестр №___
Преподаватель  _________________________________________________________
Рассмотрены на заседании ЦМК____________________________________________________
                                                                                                                         название

Протокол № __ от «___»_______ 20__ г.
Председатель ЦМК  ____________ /_________________________/

                                            Подпись                             Расшифровка подписи
 «____»__________________20__г.
Форма  экзаменационного
билета по УД/МДК
Дисциплина/МДК:  

Специальность (код, наименование):
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №____
1.  Вопрос (задание№1)………………………………………………………….………...
2.  Вопрос (задание №2)………………………………………….………………………...
3. * …………………………………………………………………………………………..

Преподаватель ______________________ /_________________________/

                                                                 Подпись                                          Расшифровка подписи
* Практическая (ое) задача/задание включается по усмотрению преподавателя. Рассматривается и утверждается на заседании ЦМК. К комплекту экзаменационных билетов прилагаются разработанные  преподавателем и утвержденные на заседании ЦМК критерии оценки по дисциплине. 
Критерии оценки:

	Оценка
	Критерии
	Примечания

	«Отлично»


	
	

	«Хорошо»


	
	

	«Удовлетворительно»


	
	

	«Неудовлетворительно»


	
	


Форма перечня экзаменационных
вопросов по УД/МДК
ВОПРОСЫ  К  ЭКЗАМЕНУ 

по дисциплине/МДК «______________________________________________________» 

специальность ______________________________________________, ____ курс

1. Название вопроса

2. Название вопроса

3. Название вопроса

4. Название вопроса

5. Название вопроса

6. Название вопроса

7. Название вопроса

8. Название вопроса

9. Название вопроса

10. Название вопроса

11. Название вопроса

12. Название вопроса

13. Название вопроса

14. Название вопроса

15. Название вопроса

16. Название вопроса

17. Название вопроса

18. Название вопроса

19. Название вопроса

20. Название вопроса

21. Название вопроса

22. Название вопроса

23. Название вопроса

Преподаватель ______________________ /_________________________/

Подпись                                          Расшифровка подписи
Рассмотрены на заседании ЦМК______________________________________

                                                                                                            название

Протокол № __ от «___»_______ 20__ г.
Председатель ЦМК  ____________ /_________________________/

                                            Подпись                             Расшифровка подписи
«____»__________________20__г.


Оформление задания для
деловой (ролевой) игры

Деловая (ролевая) игра

по дисциплине_________________________________________________________
                                (наименование дисциплины)
Специальность (код, наименование):______________________________________

_____________________________________________________________________
1. Тема (проблема)  …………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….…….…………………………………………………………………………………………….
2. Концепция игры …………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….
3. Роли:

- …………………………………………………………………………………..………;

- …………………………………………………………………………………………...
4. Ожидаемый(е)  результат(ы):………………………………………...…………….
…………………………………………………………………………………………….
5. Критерии оценки:
	Оценка
	Критерии
	Примечания

	«Отлично»


	
	

	«Хорошо»


	
	

	«Удовлетворительно»


	
	

	«Неудовлетворительно»


	
	


Оформление кейс-задания
Кейс-задание

по дисциплине________________________________________________________

                                (наименование дисциплины)

Специальность (код, наименование):______________________________________

_____________________________________________________________________
Задание (я):

1. …………………………………………………………………………………………….
2. …………………………………………………………………………………………….
3. …………………………………………………………………………………………….
4. …………………………………………………………………………………………….

Критерии оценки:

	Оценка
	Критерии
	Примечания

	«Отлично»


	
	

	«Хорошо»


	
	

	«Удовлетворительно»


	
	

	«Неудовлетворительно»


	
	


Оформление вопросов для
собеседования, зачета

Вопросы для собеседования, зачета

по дисциплине_________________________________________________________

                                (наименование дисциплины)
Специальность (код, наименование):______________________________________

_____________________________________________________________________
Раздел ……………………….…………………………………………………………….
1. . …………………………………………………………………………………...……..
2. ………………………………………………………………………………..………….
……………………………………………………………………………………………...
n  ….………………………………………………………………………………………..
Раздел ……………………….…..………………………………………………………...
1. …………………………………………………………………………………………...
2. …………………………………………………………………………………………...
…  ………………………………………………………………………………………….
n  ……………….…………………………………………………………………………..
Критерии оценки:

	Оценка
	Критерии
	Примечания

	«Отлично»


	
	

	«Хорошо»


	
	

	«Удовлетворительно»


	
	

	«Неудовлетворительно»


	
	


Оформление комплекта заданий 
для контрольной работы

Комплект заданий для контрольной работы

по дисциплине______________________________________________________

(наименование дисциплины)

Специальность (код, наименование):____________________________________________________

____________________________________________________________________________________
Тема ……………………………………………………………….………………………………………
Вариант 1 …………………………………………………………..…..…………………………………
Задание 1  ……………………………………………………………...………………………………..… ………………………………………………………………….…..……………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………….
Тема ……………………………………………………………….………………………………………
Вариант 2…………………………………………………………..…..…………………………………
Задание 1  ……………………………………………………………...………………………………..… …………………………………………………………………….…..……………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………….
Критерии оценки:

	Оценка
	Критерии
	Примечания

	«Отлично»


	
	

	«Хорошо»


	
	

	«Удовлетворительно»


	
	

	«Неудовлетворительно»


	
	


Оформление перечня тем
  курсовых проектов по УД/ПМ
Темы курсовых проектов (работ)

Специальность (код, наименование):_____________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
Группа: ___________
Форма обучения: (очная, заочная)
	№

п/п
	Ф.И.О.

обучающегося
	Тема курсового проекта (работы)

	1.
	
	

	n
	
	


Критерии оценки:

	Оценка
	Критерии
	Примечания

	«Отлично»


	
	

	«Хорошо»


	
	

	«Удовлетворительно»


	
	

	«Неудовлетворительно»


	
	


Оформление тем для круглого стола 

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)

Перечень дискуссионных тем для круглого стола 

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)  

по дисциплине_______________________________________________________

(наименование дисциплины)
Специальность (код, наименование):______________________________________

_____________________________________________________________________
1. ……………...……………………………………………………………………………..

2.……………………………………………………………………………………….…...

…  …………………………………………………………………………………………...

n. ……….……………………………..…………………………………………………….

Критерии оценки:

	Оценка
	Критерии
	Примечания

	«Отлично»


	
	

	«Хорошо»


	
	

	«Удовлетворительно»


	
	

	«Неудовлетворительно»


	
	


Оформление задания 
для портфолио

Портфолио

по дисциплине__________________________________________________________

(наименование дисциплины)

Специальность (код, наименование):_________________________________________

_____________________________________________________________________
1. Название портфолио  __________________________________________________
2.Тип портфолио  ___________________________________________________

                                                                          (документов, работ, отзывов, смешанный)

3. Проверяемые ОК

	ОК, которые подлежат

проверке
	Показатели 
оценки результата

	ОК2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Обоснованность выбора и оптимальность состава источников, необходимых для решения поставленной задачи.
Рациональное распределение времени на все этапы решения задачи

Совпадение результатов самоанализа и экспертного анализа разработанного плана

	
	


4. Структура портфолио (инвариантные и вариативные части):

4.1. ………………………………………………………………………………………
4.2. ………………………………………………………………………………………
.………………………………………………………………………………………..…

4.n …….………………………………………………………………………………..…
5. Критерии оценки портфолио содержатся в методическихрекомендациях по составлению портфолио.
Оформление групповых и/или 
индивидуальных творческих 
заданий/проектов 

Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий/проектов**

по дисциплине___________________________________________________________
                      (наименование дисциплины)
Специальность (код, наименование):______________________________________

_____________________________________________________________________
Групповые творческие задания (проекты):

1. ……………………………………………………………………………………..……...
2. ………………………………………………………………………………………….…
… …………………………………………………………………………………………....

n …………………………………………………………………………………………..…

Индивидуальные творческие задания (проекты):

1. …………………………………………………………………………………………….
2. ………………………………………………………………………………………….…

… .………………………………………………………………………………………..….

n ………………………………………………………………………………………..……

Критерии оценки:

	Оценка
	Критерии
	Примечания

	«Отлично»


	
	

	«Хорошо»


	
	

	«Удовлетворительно»


	
	

	«Неудовлетворительно»


	
	


Оформление комплекта 
заданий по видам работ

Комплект заданий для выполнения 

самостоятельной работы

по дисциплине________________________________________________________

 (наименование дисциплины)

Специальность (код, наименование):______________________________________

_____________________________________________________________________
Задача (задание) 1. …………………………………………………………………………
Задача (задание) 2. ……………………………………………………….………………...
Задача (задание) 3. ……………………………………………………….………………..
Задача (задание) 4. ……………………………………………………….………………..
Задача (задание) 5. …………………………………………………………….…………... 

Задача (задание) n. …………………………………………………………………………
Критерии оценки:

	Оценка
	Критерии
	Примечания

	«Отлично»


	
	

	«Хорошо»


	
	

	«Удовлетворительно»


	
	

	«Неудовлетворительно»


	
	


Оформление тем для эссе 

(рефератов, докладов, сообщений) 

Темы эссе 

(рефератов, докладов, сообщений)

по дисциплине_________________________________________________________

(наименование дисциплины)
Специальность (код, наименование):______________________________________

_____________________________________________________________________
1. ………………………………………………………………………………………….....

2. …………………………………………………………………………………………….

3. ………………………………………………………………………………………...…..

…  …………………………………………………………………………………………...
n. …………….……………………………………………………………………………....

Критерии оценки:

	Оценка
	Критерии
	Примечания

	«Отлично»


	
	

	«Хорошо»


	
	

	«Удовлетворительно»


	
	

	«Неудовлетворительно»


	
	


Приложение 3

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КАЛЯЗИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

	РАССМОТРЕН

на заседании цикловой методической комиссии_____________________

______________________________

______________________________

______________________________

Председатель ЦМК
 _____________/_______________/

Протокол №___«___»______20___г.
	                          УТВЕРЖДАЮ

                            Заместитель директора по УМР
                        ГБОУ СПО «Калязинский колледж»

        _____________ /_________________/

                     «____» ____________ 2012г.


Комплект контрольно-оценочных средств по профессиональному модулю

_____________________________________________________________________

(название)

специальности СПО

________________________________________________________________________  

(код, наименование)
	Эксперты от работодателя: 

_________________________________
_________________________________
(ФИО, занимаемая должность)


	Разработчик(-и):

_________________________________
_________________________________
(ФИО, занимаемая должность)




Пояснительная записка
Результатом освоения профессионального модуля__________________________

                                                                                                                                                            (код, название)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________ готовность обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ и составляющих его профессиональных компетенций (ПК), а также общие компетенции (ОК), формирующиеся в процессе освоения ОПОП в целом.

Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен (квалификационный). Итогом экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен/не освоен».

ДЛЯ СПО: указать предпочтительную форму проведения экзамена: выполнение кейс-заданий, защита курсового проекта (для технических специальностей). В случае проведения экзамена в форме защиты курсового проекта может возникнуть необходимость дополнительной проверки сформированности отдельных компетенций. Для  этого следует предусмотреть соответствующие задания.
Используемые в КОС оценочные средства представлены в таблице.

	Элемент модуля
	Код контролируемой компетенции 
(или ее части)
	Оценочное средство

	
	
	Текущий контроль 
	Промежуточная аттестация
	Итоговый контроль

	МДК .01.01.

	
	
	
	

	МДКn

	
	
	
	

	УП

	
	
	
	

	ПП

	
	
	
	


1. Оценка освоения МДК__________________________________________
(код, название)  
Образцы оформления оценочных средств представлены в приложении 2.
2. Оценка учебной и (или) производственной практики

Дифференцированный зачет по учебной и (или) производственной практике выставляется на основании данных аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности обучающегося во время практики) с указанием видов работ, выполненных обучающимся, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика.

Форма аттестационного листа

Аттестационный лист

(характеристика профессиональной деятельности обучающегося во время учебной/производственной практики)

1. ФИО обучающегося, № группы, специальность___________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Наименование, юридический адрес места проведения практики (организация), ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Время проведения практики __________________________________________
4. Виды и объем работ, выполненные обучающимся во время практики:

____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
«___»____________20___года              _____________________ /_________________/

Дата
   ____________________________ / ________________________/

Подписи руководителя практики, представителя организации
3. Структура КОС для экзамена (квалификационного)

Задания к Эк формируются 3 способами:

1.
Задания, ориентированные на проверку освоения вида деятельности  (всего модуля) в целом.

2.
Задания, проверяющие освоение группы компетенций, соответствующих определенному разделу модуля.

3.
Задания, проверяющие освоение отдельной компетенции внутри модуля.

ПАСПОРТ КОС

1. Назначение:

КОС предназначены для контроля и оценки результатов освоения профессионального модуля_____________________________________________
____________________________________________________________________
по специальности_____________________________________________________ _______________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Проверяемые ПК и ОК
:

	ПК и ОК, 
которыеподлежат проверке
	Показатели 
оценки результата

	ПК1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

ОК2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Соответствие подготовленного плана консультации требуемым критериям.
Обоснованность выбора вида, методов и приемов консультирования.
Обоснованность выбора и оптимальность состава источников, необходимых для решения поставленной задачи.
Рациональное распределение времени на все этапы решения задачи

Совпадение результатов самоанализа и экспертного анализа разработанного плана

	
	


3. Задание для экзаменующегося. Вариант___________
Инструкция

Внимательно прочитайте задание. Вы можете воспользоваться  (указать, чем) ________________________________________________________________________
Время выполнения задания –  _____________.
Задание
Текст задания

4. Пакет экзаменатора

Условия

Количество вариантов задания для экзаменующегося – _______.
Время выполнения задания - ______.
Оборудование:________________________________________________________ _______________________________________________________________________.
Литература для обучающегося:

Учебники: не менее 5-ти из 10-ти указанных.

Методические пособия: не менее 5-ти из 10-ти указанных.

Справочная литература: не менее 5-ти из 10-ти указанных.

Критерии оценки

Выполнение задания:

- обращение в ходе задания к информационным источникам;

- рациональное распределение времени на выполнение задания 
Обязательно наличие следующих этапов выполнения задания: ознакомление с заданием и планирование работы;  получение информации; подготовка продукта; рефлексия выполнения задания и коррекция подготовленного продукта перед сдачей.

Подготовленный продукт/осуществленный процесс
Характеристика продукта/процесса (критерии оценки: описание эталона качества; заданного алгоритма; этапов процесса выполнения задания и т.п.) и отметка о выполнении/невыполнении. Возможно использование одной из таблиц:

	Освоенные ПК
	Показатель оценки результата
	Оценка 

(да/нет)

	
	
	


	Освоенные компетенции

	Критерии оценки компетенции
	Выполнил / 

Не выполнил

	
	
	


Устное обоснование результатов работы (если требуется):

Описание критериев, по которым должно быть дано обоснование (если оно требуется)

	Коды проверяемых компетенций
	Показатели оценки результата
	Оценка 

(да/нет)

	
	
	


Защита портфолио (если включено в Эк)
1. Тип портфолио _____________________________________________(портфолио документов, портфолио работ, рефлексивный портфолио, смешанный тип портфолио)

2. Проверяемые результаты обучения
:____________________________________
3. Критерии оценки:

Оценка портфолио

	Коды проверяемых компетенций
	Показатели оценки результата
	Оценка
(да/нет)

	Общие компетенции
	
	

	
	
	

	Профессиональные компетенции
	
	

	
	
	


Оценка защиты
	Коды проверяемых компетенций
	Показатели оценки результата
	Оценка 
(да/нет)

	Общие компетенции
	
	

	
	
	

	Профессиональные компетенции
	
	

	
	
	


3.1. Требования к портфолио 
Портфолио

по дисциплине___________________________________________________________

(наименование дисциплины)

Специальность (код, наименование):__________________________________________

______________________________________________________________________
1. Название портфолио  ___________________________________________________
2. Тип портфолио  ____________________________________________________

                                                                                   (портфолио документов, работ, отзывов, смешанный)

3. Проверяемые ОКи ПК

	ОК и ПК, которые подлежат

проверке
	Показатели 
оценки результата

	ОК2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Обоснованность выбора и оптимальность состава источников, необходимых для решения поставленной задачи.
Рациональное распределение времени на все этапы решения задачи

Совпадение результатов самоанализа и экспертного анализа разработанного плана

	
	


4. Структура портфолио (инвариантные и вариативные части):

4.1. ………………………………………………………………………………………
4.2. ………………………………………………………………………………………
.………………………………………………………………………………………..…

4.n …….………………………………………………………………………………..…

5. Критерии оценки

	Коды проверяемых компетенций
	Показатели оценки результата
	Оценка
(да/нет)

	Общие компетенции:
	
	

	
	
	

	Профессиональные компетенции:
	
	

	
	
	

	
	
	











� Данное оценочное средство должно сопровождаться разработанными методическими рекомендациями по его составлению и использованию


**Кроме курсовых проектов (работ)


�Курсивом даны пояснения к заполнению макета или примеры. После заполнения макета их следует удалить.


�ПК и ОК в соответствии с разделом 2  программы ПМ


� Указать коды проверяемых ОК, а также, возможно, ПК, проверка которых не предусмотрена непосредственно при проведении экзамена (квалификационного) по ПМ.








� Данное оценочное средство должно сопровождаться разработанными методическими рекомендациями по его составлению, использованию и оцениванию
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